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Création d’une plateforme d’insertion par le sport et la culture 
Public  Employé d’institut ou membre d’association en rapport avec l’insertion des jeunes 

Prérequis Non applicable 

DISPOSITIONS 

PRATIQUES 
Effectif maximum : 15 participants 

Modalités et 

délai d’accès  

Inscription via signature du contrat/convention de formation : au minimum 15 jours avant le 
démarrage de la session 
Si prise en charge par un OPCO : vous devez en faire la demande à votre OPCO un mois 
avant le démarrage de la session 

Présentation 

générale 
(problématique, intérêt) 

- Comment favoriser l’insertion sociale et professionnelle d’un groupe de jeunes de 18 
à 25ans défini en « décrochage » et résidant en QPV ou ZRR ? 

- Projet inexistant ailleurs, ce projet est un « laboratoire » de ce genre d’action 
d’insertion par le sport et la culture sur un territoire. 

- Des compétences professionnelles au service de l’insertion socio-professionnelle. 

- Un réseau de connaissances et de compétences afin de construire et d’adapter des 
solutions à toute situation. 

Objectifs 

Les objectifs pédagogiques et opérationnels :  

- Relancer et (re)dynamiser socialement et professionnellement des jeunes en 
décrochage grâce au levier sportif. 

- Réaliser la plateforme d’insertion  
- Connaitre et expliquer l’Art Thérapie 
- Sensibiliser les jeunes sur les risques quotidiens, les dangers des réseaux sociaux 
- Cibler les jeunes en situation de décrochage 
- Apprendre à fédérer les jeunes en situation de décrochage (création d’évènement par 

les jeunes) 

Contenu de la 

formation 

Programme détaillé : 

- 1er mois :  
Connaissance du public  
Le ciblage  
Explication d’un entretien exploratoire 
Travail préparatoire à l’engagement sur 15 jours avec un éducateur spécialisé 
 

- 2ième mois :  
Explication des institutions – rentrer en contact – créer un lien (ex : mission locale) 
Création d’un séjour de rupture  
Création d’atelier 
 

- 3ième et 4ième mois : 
Séances de sport 
Ateliers d’expression MAO 
Recherche de stage d’immersion découverte 
Explication des actualisations « sociale et professionnelle » (Carte d’électeur, carte vitale, 
Pôle Emploi, Mission Locale) 
Attirer les partenaires 
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Intervention sur des journées thématiques avec diverses associations locales (Resto du 
cœur, MJC, Banque Alimentaire, Association, Foyer, …) 
Rencontre de professionnels - Vivier d’employeurs – prospection d’entreprise 
Création de son propre vivier d’entreprise 
Prospection d’entreprise 
Inscription à des formations (ex : BAFA, CQP ALS) 
Diffusion d’une vidéo promotionnelle du projet « Transition vers l’apprentissage » sur les 
réseaux sociaux (Instagram, Snapchat et sur YouTube (chaîne SCC Social Coaching Conseil). 
 

- 5ième et 6ième mois : 
Séances de sport 
Mise en place du projet pratique 
Création du déroulé de l’action  
Mises en place et réalisation de projets collectifs : projet social / projet sportif / projet 
artistique 
Mise en place et pilotage d’un comité technique et pilotage 
Réalisation de CV vidéo 

Modalités 

pédagogiques 

Moyens pédagogiques : 
• Il s’agit des moyens utilisés pour permettre les apprentissages (exercices, capitalisation de 
l’expérience professionnelle, jeux de rôles, exposés, film, vidéo…) mais aussi ; 
• Matériel de vidéo projection ; 
• Table ;  
• Réseaux sociaux (Tik Tok…) 
• Salles ; 
• Accompagnement dans les rues. 
Méthodes :  

• Active, 

• Démonstratives, 

• Participative. 
Modalités : 
Présentiel,  
Point en amont de la formation avec restitution du besoin. 
Point en fin de mois de formation, recueil des impressions, régulation sur les autres mois en 
fonction de l’évolution pédagogique. 
Évaluation à chaud en fin de formation. 

Moyens 

d’encadrement 

de la formation 

L’OF s’engage à adapter chaque formation aux besoins réels du stagiaire. L’animation est 
basée sur une pédagogie active, avec des exercices pratiques et personnalisés qui permet 
l'ancrage en temps réel. 
Cette animation s’appuie sur une alternance d’exposés théoriques et pratiques. 
Vidéo-projection. Travaux pratiques. 

Durée Durée totale : 48 jours soit 336 heures (Modalité : 2 jours par semaine pendant 6 mois) 

mailto:socialcoach88@gmail.com


 

Social Coaching Conseil - 24 Rue Jean Nicolas Vatot 88000 Epinal - SIRET : 878 457 126 00018 
Monsieur MOKTAR Faouzi - 07 69 62 15 49 - socialcoach88@gmail.com 

V.1 – 27/05/2022 

 

Dates Nous contacter pour convenir des dates 

Lieu(x) En Intra : à l’adresse du bénéficiaire 

Coût par 

participant 
18000 € Net de taxe pour l’ensemble des participants 

Accessibilité Pour les personnes en situation de handicap, nous contacter 

Responsable de 

l’action, 

Contact 

Mr MOKTAR Faouzi – Dirigeant et formateur – socialcoach88@gmail.com – 07 69 62 15 49 

Formateur 

Faouzi MOKTAR, anciennement éducateur spécialisé en lien avec la vie du quartier du 
Plateau de la Justice mais aussi tous quartiers, zones rurales et territoires de vie du 
département. 
Actuellement formateur : vie quotidienne renforcé dans un lieu de construction de parcours 
individuel avec hébergement renforcé (foyers, ASE) – Art thérapie sur l’actualité musicale – 
formation conseiller en insertion pour évolution sur les plateformes. 

Suivi de l’action 
Mise en place d’outils permettant de vérifier la réalité du suivi de la formation par les 
stagiaires (émargement par les stagiaires et le formateur, Attestation de fin de formation) 

Evaluation de 

l’action 

Une évaluation de l’action par le formateur via une grille de critères. Il est nécessaire d’avoir 
0 « non acquis » et 25% de partiellement acquis pour obtenir l’attestation de fin de 
formation avec la mention « Acquis ». 
Évaluation de la prestation de formation « à chaud » par un questionnaire sur table. 
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